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GUTE ARGUMENTE
GEGEN DAS BETREUUNGSGELD

Behauptet wird:
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Unsere Argumente:

Ein- und Zweijahrige brauchen vor allem eine verlassli-
che Bindung zu den Eltern. Die bekommen sie mit der
der Betreuung zu Hause. Der Ausbau der Kindertages-
statten fiir diese Altersgruppe ist deshalb nicht nétig.

Behauptet wird:

Das Betreuungsgeld unterstiitzt die Wahlfreiheit der
Eltern. Ohne das Betreuungsgeld werden Eltern gezwun-
gen ihre Kinder in eine Kita betreuen zu lassen.

Kleine Kinder brauchen eine gute und verlassliche Bin-
dung zu ihren Eltern. Das gibt ihnen Sicherheit und Ver-
trauen. Elternverantwortung und Kinderbetreuung
schlieBen sich nicht aus. Im Gegenteil: Sie gehoren zu-
sammen. Kitas sind nicht etwa irgendwelche , Kinderauf-
bewahrungsanstalten®, wie es gern von den Konservati-
ven behauptet wird. Das sind die ersten Bildungsstatten,
wo Kinder spielerisch an das Lernen und an den sozialen
Umgang miteinander herangefiihrt werden. Das ist fiir
alle Kinder gut — vor allem aber fiir diejenigen, die nicht
das Gliick haben, dass ihre Eltern ihnen zuhause alles
bieten konnen. Wissenschaftliche Studien belegen:
Durch den friithen Kitabesuch steigen die Bildungschan-
cen der Kinder.

Unsere Argumente:

Wabhlfreiheit haben Eltern nur, wenn sie bei Bedarf einen
Betreuungsplatz fiir ihr Kind bekommen. Die Mittel, die
fir das Betreuungsgeld ausgegeben wiirden, fehlen fiir
den dringend notwendigen Ausbau der Kitaplatze. Denn
ab 2013 gibt es einen Rechtsanspruch fiir einen Kitaplatz
fir alle Kinder ab dem 1. Lebensjahr.
Wir wollen niemandem ein Familienmodell vorschrei-
ben. Wir sind fiir echte Wahlfreiheit und die besteht erst:
P> wenn alle, die einen Ganztagskita-Platz fiir ihr Kind
suchen, diesen auch finden,
P> wenn auf dem Arbeitsmarkt echte Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern besteht (Equal Pay),
P> und wenn endlich ein gesetzlicher und flachende-
ckender Mindestlohn in Deutschland eingefiihrt wird,
der eine existenzsichernde Entlohnung garantiert.



